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O SENALI - Servigo Nacional de Aprendizagem e/ou SESI — Servigo Social da Industria — Departamento
Regional do Estado da Paraiba apresenta por meio deste, regramentos para participacao de processo de
selecdo para preenchimento de vaga e eventual formacdo do cadastro de reserva em regime contratual
celetista (CLT) para o ano de 2026, portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo os casos
previstos em lei conforme as resolugdes N° CN0021/2015 de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional
do de Aprendizagem Industrial ¢ N°® CN0035/2015 de 29 de julho de 2015, do Conselho Nacional do

Servico Social da Industria.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Com a publicacdo do presente comunicado de processo seletivo revogam-se os demais existentes,
passando a vigorar exclusivamente as regras aqui estabelecidas para novos processos € processos em
curso.

1.1.  Asregras descritas neste documento destinam-se a realizacdo de Processo com a finalidade de
selecionar profissionais para preenchimento de vagas por prazo indeterminado ou determinado para o
ano de 2026, conforme a necessidade do SESI/PB e/ou SENAI/PB, seguindo os requisitos estabelecidos
neste Processo Seletivo.

1.2. A selecdo para o cargo sera composta por até 9 (nove) etapas, todas de carater classificatorio e
eliminatorio, ficando a critério dos gestores selecionar as etapas adequadas as vagas existentes.

1.3. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
que devera acompanhar as convocagdes e tomar ciéncia dos resultados através do e-mail informado no
ato da inscri¢ao.

1.4.  Ndo serdo aceitas, em nenhuma hipotese, inscrig¢oes por e-mail.

1.5.  Asregras descritas neste Comunicado de Processo Seletivo somente poderdo ser alteradas por
meio de Retificacio publicada com a devida antecedéncia e ampla divulgacdo, resguardando a
seguranca juridica dos candidatos. Alteragoes apds o inicio das inscri¢oes somente ocorrerdo em
casos de forca maior ou exigéncia legal, com prazo razodvel para adaptagdo dos candidatos.

1.6.  SESI/PB e/ou SENAI/PB oferece, além do salario, os seguintes beneficios: Vale Transporte (Se
houver transporte coletivo urbano), Vale Alimentagdo, Plano de Saude Corporativo (Opcional), além de
outros previstos em Convencao Coletiva, na Legislagdo Trabalhista e normativos internos da entidade.
1.7. O Regime Juridico sob o qual serdo contratados os candidatos selecionados por meio dos
Processos Seletivos sera o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Este regime nao envolve, em

qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicao Federal.
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2. INSCRICOES

2.1.  Asvagas serdo divulgadas e as inscri¢des devem ser realizadas exclusivamente através da pagina

de oportunidades da FIEPB no link https://atracaodetalentos.totvs.app/senaipboportunidades ou

https://atracaodetalentos.totvs.app/sesipboportunidades. Para a inscrigdo, € obrigatério o cadastro

completo de todas as informacgdes solicitadas no formulario eletronico da candidatura & vaga. Para
candidatos j& cadastrados no banco de curriculos da plataforma serd necessaria a atualizacdo do
cadastro e, posteriormente, acessar a vaga que deseja se inscrever e clicar em Candidatar-se para a
vaga.

2.2.  No ato da inscri¢do o candidato se compromete a apresentar, quando solicitado, os documentos
comprobatorios de atendimento aos pré-requisitos da vaga. Caso contrario, serd excluido do processo de
selecdo, nao cabendo recurso.

2.3. A unidade a que a vaga sera destinada podera ser especificada a qualquer momento do processo
seletivo, ficando a critério do gestor a escolha.

2.4. O candidato concorda que podera ser direcionado para qualquer uma das unidades do SESI/PB
ou SENAI/PB na cidade em que a vaga foi disponibilizada.

2.5. De acordo com a Resolu¢ao n° SESI/CN0035/2015 ¢ Resolucdao n° SENAI/CN0021/2015
Capitulo I, Art. 7°, o recrutamento externo sera divulgado por anuncio em jornal de grande circulagio
ou na internet, podendo, adicionalmente, ser divulgado em instituicdes de ensino ou através de outros
meios proprios, tais como cadastros de agéncias especializadas em recrutamento de recursos humanos
ou utilizacao de consultoria especializada. Paragrafo unico.

2.6.  Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera ler as regras do Comunicado de Processo Seletivo
e certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos para vaga de interesse. O preenchimento
correto e as informagdes prestadas no formulario eletronico sdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.7. A exigéncia de formagdo minima diz respeito exclusivamente ao cargo em disputa, sendo
qualquer formacao adicional apresentada antes, durante ou depois do processo seletivo, ou ainda, apos
eventual contratagdo, ineficaz e irrelevante para qualquer outro fim.

2.8. O preenchimento do formulario eletronico implicara o conhecimento das normas e aceita¢do das
condigdes estabelecidas neste processo, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
2.9. O nao preenchimento correto do formulario eletronico acarretara a eliminacao do candidato,
dispondo o SESI/PB e/ou SENAI/PB o direito de desclassificar deste Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formulério de forma completa e correta ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que

constatadas posteriormente.
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2.10. As informacgdes fornecidas no ato do cadastro e no curriculo sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

2.11. Prestar informagdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente, incoeréncia ou auséncia
de informagao no curriculo podera leva-lo a exclusao deste processo seletivo.

2.12. O SESI/PB e/ou SENAI/PB nao se responsabilizam por inscri¢do nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.13. A critério do SESI/PB e/ou SENAI/PB, as inscri¢cdes para o processo de sele¢do podem ser

prorrogadas ou encerradas conforme demanda da institui¢do e sem aviso prévio.

2.14. Pessoas com Deficiéncia (PCD) deverdo apresentar, no ato da admissdo ou quando solicitado
durante o processo seletivo, copia e original do laudo/atestado médico, (emitido hd no méximo 12
meses) fornecido por médico especialista, informando a deficiéncia, o CID correspondente (Codigo
Internacional de Doencas) contendo data e responsavel pela emissao (Nome do Médico e nimero do

registro no Conselho Regional de Medicina - CRM).

2.15. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das avaliacées devera

indicar, dentro do periodo de inscri¢cdes, via e-mail selecao@fiepb.org.br , os recursos especiais

necessarios e anexar ao formulario eletronico o laudo médico especificando o tipo de deficiéncia que
possui e o grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado.
2.16. S0 sera valida a inscricio e participacdo neste processo seletivo, independente do regime de
contratacdo, do colaborador que pertenca ao quadro funcional da entidade a qual a vaga se
destina.

2.17. Caso o candidato se inscreva em mais de uma vaga, independente do processo seletivo, havendo
coincidéncia quanto aos horarios estabelecidos para realizacdo das etapas dos processos, devera optar

por apenas um deles, sendo considerado ndo comparecimento aos outros.

3. ETAPAS DA SELECAO

A institui¢do se reserva no direito de realizar as etapas do processo seletivo no regime remoto e sincrono
ou presencial, as etapas poderdo ser gravadas a critério da instituicdo. A forma de realizagdo serd
devidamente informada nas convocagdes encaminhadas via e-mail para cada etapa, com até 24 horas de
antecedéncia. E recomendado que o candidato verifique as informagdes sobre o processo também na

caixa de spam e lixo eletronico.
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Quando remoto, o SESI/PB e/ou SENAI/PB nao se responsabilizam por etapas ndo cumpridas por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. A aplicagio das ETAPAS DA SELECAO descritas neste regulamento podera
ocorrer em ordem sequencial ou em ordem distinta, Fica a critério da Unidade de Gestao de Pessoas a

realizacao desta etapa, bem como sua forma de aplicac¢do, podendo ser presencial ou virtual.

3.1. ETAPA: ANALISE CURRICULAR - Classificatéria e Eliminatéria

3.1.1. A anédlise curricular constara na verificagdo de atendimento ou ndo aos pré-requisitos
do cargo, relativos a escolaridade exigida e demais requisitos obrigatdrios, conforme descrito na

divulgacao da vaga publicada deste Processo Seletivo.
3.1.1.1. Para fins de andlise curricular, serdo consideradas apenas as 50 primeiras inscri¢des.

3.1.2. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos obrigatérios para ocupagao da vaga

serdo reprovados e impedidos de prosseguir nas etapas de selegdo.

3.1.3. Fica a critério da Unidade de Gestao de Pessoas priorizar os curriculos com o perfil
mais aderente e adequado a vaga, independente da ordem de classificagdo final, assim como os
candidatos residentes no municipio da vaga e adjacéncias.

3.1.4. Documentos validos para comprovagao da Experiéncia Profissional quando solicitados:

3.1.4.1. Carteira de trabalho e previdéncia social (original), devidamente assinada ou
declaragdo do empregador com o periodo, o servigo realizado e a descri¢do das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;
3.1.4.2. Declaracao/Certidao de tempo de servigo: emitida pela instituicdo, que informe o
periodo, o cargo exercido e a descri¢ao das atividades;
3.1.4.3. Contrato de prestacdo de servi¢o/atividade entre as partes e/ou declaragdo do
contratante que informe o periodo, o servigo realizado e a descri¢ao das atividades.

3.1.5. O resultado desta etapa serd encaminhado por e-mail para todos os candidatos

habilitados para proxima etapa do Processo Seletivo.
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ETAPA: AVALIACAO DE HABILIDADES TECNICAS - Classificatéria e Eliminatoria

3.2.1. Serdo convocados para a AVALIACAO DE HABILIDADES TECNICAS os
candidatos classificados na ETAPA: ANALISE CURRICULAR.
3.2.2. Os candidatos habilitados na fase anterior (Analise Curricular) poderdo ser submetidos
a uma prova técnica (objetiva e/ou subjetiva) adequada aos requisitos da vaga.
3.2.3. Fica a critério da Unidade de Gestao de Pessoas a realizagdo desta etapa, bem como sua
forma de aplicagdo, podendo ser presencial ou virtual.
3.2.4. O valor total de pontos da avaliacdo ¢ de 100% (cem por cento). Serdo desclassificados
os candidatos que tiverem média inferior ao aproveitamento de 70% (setenta por cento), com
exce¢do para os cargos que possuem Fundamental Completo como exigéncia, que serdo
desclassificados os candidatos que tiverem média inferior ao aproveitamento de 60% (sessenta por
cento).
3.2.4.1 Caso o numero de aprovados seja inferior ao numero de vagas disponiveis, a
Unidade de Gestio de Pessoas analisara e podera optar por reduzir a média de classificacao da
avaliacgdo até que se apresente nimero de candidatos suficientes para dar sequéncia ao Processo
Seletivo de forma efetiva.
3.2.5.  Oresultado desta etapa sera encaminhado por e-mail para todos os candidatos habilitados

para proxima etapa do processo seletivo.

3.3. ETAPA: AVALIACAO DE HABILIDADES COMPORTAMENTALIS - Classificatoria e
Eliminatoria
3.3.1. A Unidade de Gestéo de Pessoas convocara os 10 (dez) primeiros colocados, que
foram aprovados na etapa anterior para realizacio da AVALIACAO DE HABILIDADES
COMPORTAMENTALIS.
3.3.1.1. Poderdao ser convocados para realizacdo desta etapa quantos candidatos forem
necessarios para preenchimento das vagas, sempre observando a ordem classificatdria da etapa
anterior.
3.3.2. Fica a critério da Unidade de Gestao de Pessoas a realizacao desta etapa, bem como sua
forma de aplicagdo, podendo ser presencial ou virtual.
3.3.3. Esta etapa consiste na realizagdo de dindmica em grupo, jogos, cases ou outras formas
de avaliagdo comportamental onde serd verificado o grau de desempenho em cada uma das

seguintes competéncias organizacionais e demais competéncias relacionadas ao desempenho da

funcao.
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3.34. Os critérios de avaliagdo serdo assertividade; comportamento ético; comunicagao;
relacionamento interpessoal; iniciativa/protagonismo; planejamento/organizacdo; resiliéncia e
trabalho em equipe.

3.3.5. Os candidatos serdao pontuados em cada uma das habilidades considerando o nivel de

proficiéncia demonstrado durante a avaliagao:

Escala de Avaliagdo

Escala Descricao Pontuacao
NAO ATENDE Nao apresenta indicativos da competéncial 00 2 09
ATENDE Apres?nta 1nd1’cat1V0s fla competer~101a,
porém, ao nivel abaixo do padrido 10 a 69
PARCIALMENTE requerido
ATENDE Apresenta 1nd1c.aFlvos de possuir a 70 2 89
habilidade
ATENDE PLENAMENTE Apresenta a competéncia ao nivel 90 a 100
compativel ao padrio requerido
3.3.6. O valor total de pontos da avaliacdo ¢ de 100% (cem por cento). Serdo desclassificados

os candidatos que tiverem nota 0 (zero) em alguma das etapas ou nota final inferior ao
aproveitamento de 70% (setenta por cento). Serdo habilitados para a proxima etapa os candidatos
que alcancarem média igual ou superior a 70% (setenta por cento), com exce¢do para 0s cargos
que possuem Fundamental Completo como exigéncia, neste caso, serdo desclassificados os
candidatos que tiverem média inferior ao aproveitamento de 60% (sessenta por cento).
3.3.6.1.  Caso onumero de aprovados seja inferior ao numero de vagas disponiveis, a Unidade
de Gestao de Pessoas juntamente com a Comissao de Processo Seletivo analisara e podera
optar por reduzir a média de classificacdo da avaliagdo até que se apresente nlimero de

candidatos suficientes para dar sequéncia ao Processo Seletivo de forma efetiva.

3.3.7. O resultado desta etapa serd encaminhado por e-mail para todos os

candidatos habilitados para proxima etapa do processo seletivo.
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ETAPA: ENTREVISTA COM A EQUIPE DE SELECAO E GESTOR DA AREA —
Class1ficator1a e Eliminatoria

34.1. Os 10 (dez) primeiros colocados que foram aprovados na etapa anterior serao
convocados para a ENTREVISTA COM A EQUIPE DE SELECAO E GESTOR DA AREA.
3.4.2. A Unidade de Gestdao de Pessoas convocara para realizagdo desta etapa quantos
candidatos forem necessarios para preenchimento das vagas, sempre observando a ordem
classificatoria da etapa anterior.

34.3. A AVALIACAO DE HABILIDADES COMPORTAMENTAIS, item 3.3 podera
ocorrer simultaneamente 8 ENTREVISTA COM A EQUIPE DE SELECAO E GESTOR DA
AREA, item 3.4

3.4.4. Nesta fase sera verificada:

a) A experiéncia do candidato e a relevancia dessa experiéncia para a area
solicitante;

b) Asexpectativas do profissional de acordo com os desafios, demandas e atividades da area
solicitante;

¢) A adequagdo do profissional ao perfil da sua futura equipe de trabalho;

d) Alinhamento do profissional com o Proposito e Valores da empresa.

Avaliagdo Entrevista com a Equipe de Selecdo e Gestor - Cargo de Professor ou Instrutor

Competéncias Descricao
Avaliar o conhecimento tedrico e pratico do candidato sobre os componentes curriculares da area
DOMINIO DE CONTEUDOS de atuagdo, conforme as diretrizes da BNCC e os referenciais pedagdgicos da instituigéo.
ESPECIFICOS Observar a clareza conceitual, atualizacdo e capacidade de aplicar o contetido em diferentes

contextos escolares.

Verificar a capacidade do candidato em planejar e conduzir situagdes de ensino-aprendizagem,
DIDATICA E METODOLOGIA considerando estratégias inovadoras, uso de recursos didaticos diversificados, abordagem
inclusiva e foco no protagonismo estudantil.

Avaliar a articulacdo das ideias, fluéncia verbal, uso adequado da linguagem e escuta ativa.
Observar se o candidato consegue se expressar com clareza, objetividade e empatia, aspectos

COMUNICAGAO E CLAREZA NA

EXPRESSAO VERBAL essenciais para a mediagdo pedagogica eficaz.
Considerar atitudes como respeito a diversidade, responsabilidade, sigilo profissional, conduta
POSTURA PROFISSIONAL E ETICA ética e compromisso com o trabalho em equipe. Também avaliar a adequagao da postura do

candidato ao ambiente educacional ¢ a cultura institucional.
Analisar o entendimento do candidato sobre o papel da escola na formagao integral do estudante,
seu posicionamento diante de temas como inclusgo,tecnologias educacionais, avaliagdo formatival

VISAO PEDAGOGICA E

ALINHAMENTO INSTITUCIONAL e socioemocional. Avaliar ainda o alinhamento com a missdo, valores e projetos da instituicio.
Avaliar a capacidade do candidato em organizar o ambiente de aprendizagem, estabelecer rotinas,
GESTAO DA SALA DE AULA E manter a disciplina de forma respeitosa e promover a convivéncia harmoniosa entre os alunos.
MEDIACAO DE CONFLITOS Consid?rar também a habilidade de rpediar conﬂitos.c.om assertividade, empatia e foco na
resolucdo pacifica, fortalecendo o clima escolar positivo.
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Avaliagdo Entrevista com a Equipe de Sele¢do e Gestor — Cargo de Psicologo Escolar

Competéncias Descricao
COMPREENSAO DO PAPEL DA Verificar a capacidade de compreender e explicar as fun¢des da psicologia no contexto
PSICOLOGIA ESCOLAR educacional, dlferenc.lan(%o-.a de outras e,lbgrdagens clinicas e promovendo a articulagdo

entre os processos psicologicos e pedagogicos..
Avaliar a habilidade de escutar de forma empatica, acolher demandas de estudantes,

CAPACIDADE DE ESCUTA E . L o , \
familias e profissionais da escola, e atuar de maneira ética e sensivel frente as
ACOLHIMENTO

vulnerabilidades emocionais e sociais.

PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE
ACOES PSICOSSOCIAIS

Analisar a competéncia para planejar, propor e executar projetos, oficinas e agdes
coletivas que promovam a saide mental, o bem-estar e o desenvolvimento
socioemocional na comunidade escolar.

ATUACAO EM REDE E MEDIACAO
DE
CONFLITOSS

Observar a aptiddo para atuar de forma intersetorial com outros profissionais da escola ¢
da rede de apoio, bem como mediar conflitos com postura ética, escuta qualificada e focg
na solugdo construtiva.

COMUNICACAO INSTITUCIONAL E
PRODUCAO DE DOCUMENTOS

Verificar a clareza e objetividade na comunicagdooral e escrita, a adequagdo na
elaboragdo de relatorios, pareceres e registros técnicos, respeitando os protocolos e os
principios do sigilo profissional.

PROMOCAO DA EQUIDADE E DA
INCLUSAO ESCOLAR

Avaliar a capacidade de reconhecer e atuar frente as desigualdades sociais, étnico-raciais
de género, neurodiversidade e demais marcadores de diferenca, promovendo praticas
inclusivas, escuta ativa e a¢des que garantam o direito de aprendizagem e a valorizagao
da diversidade no ambiente escolar.

Avaliagdo Entrevista com a Equipe de Sele¢do e Gestor — Coordenador Pedagdgico

Competéncias

Descricao

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
PEDAGOGICA

Analisar a capacidade de planejar agdes pedagodgicas, organizar rotina e cronogramas de ensino
de forma estratégica e colaborativa.

LIDERANCA E GESTAO DE EQUIPE

Avaliar a habilidade de liderar equipes docentes, promover o trabalho coletivo, estimular o
desenvolvimento profissional dos professores ¢ tomar decisdes com responsabilidade, escuta
ativa ¢ mediagdo de conflitos.

CONHECIMENTO DAS POLITICAS
EDUCACIONAIS E DA BNCC

Verificar o dominio sobre legislagdes educacionais vigentes, diretrizes curriculares nacionais e 0s
principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), aplicando-os de forma critica e
contextualizada na pratica escolar.

CAPACIDADE DE ANALISE E USO DE
INDICADORES EDUCACIONAIS

Avaliar a competéncia para interpretar dados e resultados de aprendizagem, utilizar indicadores
educacionais para subsidiar decisdes pedagogicas e elaborar planos de agdo com foco na melhoria
do desempenho escolar.

COMUNICAGCAO E ARTICULAGAO

Observar a clareza na expressdo verbal e escrita, a capacidade de dialogar com diferentes
publicos (professores, estudantes, familias e equipe gestora) e de articular agdes entre os diversos

INSTITUCIONAL setores da escola e da rede.
INOVACAO E SOLUCAO DE Anahsar a CrlatI’V%dad? e iniciativa para propor solugdes d.1a1.1te de desafios pedagoNglcos’,.
- implementar praticas inovadoras, promover a cultura avaliativa e fomentar a reflexao critica
PROBLEMAS PEDAGOGICOS

sobre os processos de ensino e aprendizagem.

Avaliagdo Entrevista com a Equipe de Selegdo ¢ Gestor — Demais Cargos

Competéncias Descricao
COLABORACAO E TRABALHO Atuar de forma integrada, colaborativa e disposta a contribuir com o outro, para o alcance do
EM EQUIPE objetivo comum da organizagio
, Transmitir de forma clara e confiavel o conhecimento técnico sobre o cargo que ird
CONHECIMENTO TECNICO d
esempenhar
Alcancar resultados estratégicos desejados, baseado em auto desempenho com menor gasto de
FOCO EM RESULTADO tempo e recursos, assim como alternativas pertinentes para lidar com situagdes que possam
comprometer o alcance destes.
EXPERIENCIA NA FUNCAO Demonstra possuir experiéncia e seguranga para a fun¢éo que ira desempenhar
Identificar as expectativas e buscar antecipar as necessidades dos clientes, internos e externos,
FOCO DO CLIENTE ~ . ~
desenvolvendo agdes que garantam a sua satisfagdo.
Capacidade de gerar ideias, processos, produtos e servigos aplicaveis, criando alternativas ou
INOVACAO E CRIATIVIDADE adaptando solugdes, de forma a aprimorar processos ou métodos, gerando valor a organizacao
e/ou clientes.
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34.5. Para cada um dos itens a serem verificados nesta fase, serd atribuida a pontuacio
conforme escala de avaliagdo no item 3.3.5.

3.4.6. Os candidatos serdo ordenados conforme os valores decrescentes da nota final do
processo seletivo.

34.7. O resultado desta etapa sera encaminhado por e-mail para todos os candidatos

habilitados para a proxima etapa do processo seletivo.

4. DAS ETAPAS DA SELECAO PARA CARGO DE PROFESSOR OU INSTRUTOR

e Considerar as etapas descritas nos itens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4.

4.1. ETAPA: AULA EXPOSITIVA — Classificatoria e Eliminatoria

4.1.1. Aula expositiva consiste na exposicao do candidato as atividades praticas inerentes ao
cargo que estd concorrendo. Sua apresentacdo serd uma aula expositiva de duragdo minima de
quinze minutos, podendo chegar ao limite de vinte minutos, apresentada a banca examinadora.

4.1.2. O tema da aula expositiva de cada vaga devera ser escolhido pelo candidato aprovado
de acordo com o contetido programatico listado na descri¢ao da vaga a qual estd concorrendo,

disponivel ao acesso do candidato na plataforma de publicacdo da vaga.

4.1.3. Serdo convocados os 10 (dez) primeiros colocados que foram aprovados em etapa
anterior.
4.1.4. Esta etapa podera ser aplicada de forma presencial ou virtual. Sendo presencial, o

candidato tera disponivel, para sua apresentagdo, sala de aula com materiais didaticos.

4.1.5. Quando presencial, o candidato deverd apresentar o planejamento de sua aula no
momento da aula expositiva (Plano de Aula — impresso), caso ndo apresente, o candidato ndo
podera participar da etapa, desclassificado automaticamente.

4.1.6. Quando remoto, o candidato deverd enviar o planejamento de sua aula para o e-mail

selecao@fiepb.org.br em até 60 minutos antes da aula expositiva (Plano de Aula — PDF), caso ndo

seja enviado em tempo habil o candidato ndo podera participar da etapa, desclassificado

automaticamente.
4.1.7. O valor total da avaliagdo sera 100% (cem por cento).
4.1.8. Serdo desclassificados os candidatos que tiverem média inferior a 70% (sessenta por

cento). Todos os candidatos receberdo retorno por e-mail de sua habilitacdo ou nao para a proxima

etapa do Processo Seletivo.

4.1.9. A avaliacdo de aula expositiva consistira na analise da postura do candidato e

conhecimento técnico apresentada durante a aula, onde sera verificado o grau de desempenho em
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aspectos comportamentais e didaticos. Os critérios de avalia¢do serdo: planejamento da aula com
clareza e coeréncia; demonstrar dominio do objeto de conhecimento; utilizar estratégias didaticas
adequadas; estabelecer uma comunicagdo clara e eficiente; mobilizar o pensamento critico e a
participagdo dos participantes gerir o tempo e a dinamica da aula com eficiéncia.

4.1.10. O resultado desta etapa serd encaminhado por e-mail para todos os candidatos

habilitados para proxima etapa do processo seletivo.

DAS ETAPAS DA SELECAO PARA CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
PSICOLOGO ESCOLAR

Sk

e (Considerar as etapas descritas nos itens 3.1, 3.2, 3.3 ¢ 3.4.

ETAPA: EXPOSICAO ORAL — Classificatoria e Eliminatoria
5.1.1. A exposicdo oral consiste na apresentagdo oral, pelo candidato, de um tema

previamente definido. A exposicdo devera ser realizada diante da banca examinadora, com
durag@o minima de quinze minutos, podendo se realizar em até 20 minutos.

5.1.2. O tema da exposi¢do oral devera ser escolhido pelo candidato aprovado de acordo
com o conteudo programatico listado na descricdo da vaga a qual esta concorrendo, disponivel

ao acesso do candidato na plataforma de publicacdo da vaga.

5.1.3. Serdo convocados os 10 (dez) primeiros colocados que foram aprovados em etapa
anterior.
5.1.4. Esta etapa podera ser aplicada de forma presencial ou virtual. Sendo presencial, o

candidato terd disponivel, para sua apresentagdo, sala de aula equipada com recursos audiovisuais
e materiais de apoio didatico, quais sejam: data show, quadro branco e marcador para quadro.
5.1.5. O valor total da avaliagdo sera 100% (cem por cento).

5.1.6. Serdo desclassificados os candidatos que tiverem média inferior a 70% (sessenta por
cento). Todos os candidatos receberdo retorno por e-mail de sua habilitacdo ou ndo para a

proxima etapa do Processo Seletivo.

5.1.7 A avaliagdo da exposi¢do oral consistird na andlise do desempenho do candidato
durante a apresentagao oral, considerando critério como:
Para cargo de coordenador pedagégico Para Cargo de Psicologo Pedagdgico
Abordar o Tema com Clareza e Coeréncia Apresentar o Tema com Clareza e Coeréncia
Demonstrar Conhecimento Pedagogico Atualizado Demonstrar ConhecimentoTécnico e Tedrico da Psicologia Escolar
Relacionar Teoria e Pratica Educacional Relacionar a Psicologia Escolar ao Cotidiano da Escola
Comunicar-se com Objetividade e Clareza Comunicar-se com Clareza, Etica ¢ Empatia
Demonstrar Visdo Critica e Capacidade de Analise Propor Agdes ¢ Intervencdes CE(;z;fI:;lrtes com o Papel do Psicélogo
Cumprir o Tempo e Organizar a Apresentacdo Gerenciar o Tempo da Apresentagdo de Forma Eficiente
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5.1.8 O resultado desta etapa serda encaminhado por e-mail para todos os candidatos

habilitados para proxima etapa do processo seletivo.

6. CLASSIIFICACAO

6.1. Os candidatos que obtiverem nota > 70% ( setenta por cento) ou > 60% (sessenta por cento)
para os cargos que possuem Fundamental Completo como exigéncia na etapa de avaliacao de habilidades
poderdo ser convocados para as etapas seguintes, todavia a instituicdo reserva-se no direito de,
primariamente, convocar para proxima etapa somente os candidatos que obtiveram as 10 maiores notas.
6.2. Caso nenhum dos convocados tenha sido aprovado nas etapas seguintes ou se houver a
necessidade de formagao de cadastro reserva, os proximos 10 (dez) classificados por vaga divulgada,
podem ser convocados a participar da proxima etapa e, assim sucessivamente, até que seja aprovado o
quantitativo de candidatos necessarios para preencher a(s) vaga(s) divulgada(s) e o cadastro reserva ou
até que se findem os candidatos aprovados nas etapas anteriores.

6.3. Em caso de empate na nota alcangada, os candidatos com a mesma nota sao convocados para a
proxima etapa.

6.4. A Meédia Final (MF) do candidato ¢ obtida através da média aritmética das etapas realizadas
durante o processo seletivo e que possuem pontuagao, utilizando-se a seguinte formula:

MF = Somadas notas de todas as etapa
Numero de etapa

6.5. Os candidatos com média final abaixo de 70% (setenta por cento) serdo desclassificados, com
excecdo para os cargos que possuem Fundamental Completo como exigéncia, onde os candidatos com
média final abaixo de 60% (sessenta por cento) serdo desclassificados.

6.6. O candidato ¢ automaticamente desclassificado do processo de selegdo caso ndo compareca a
qualquer etapa, seja qual for o motivo alegado. A desclassificagdo do candidato também podera ocorrer
caso este ndo observe os prazos para participacdo das etapas ou de apresentacdo de documentos

complementares no decorrer do processo.

6.7. Os resultados serao encaminhados por e-mail para todos os candidatos.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de

desempate:
a) Melhor resultado na Entrevista Final;
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Melhor resultado na Avaliagdo de Habilidades;
c) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area solicitada;
d) Maior idade.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

e Aprovados (candidatos aptos a convocacio)

e Classificados (candidatos classificados para cadastro de reserva)

8.1. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados durante o prazo de validade do processo
seletivo (um ano), priorizando os mais aderentes e adequados a vaga, considerando a ordem
classificatoria e o nimero de vagas oferecidas, conforme descrito na divulgacao da vaga.

8.2. Os candidatos receberao retorno via endereco eletronico cadastrado no momento da inscri¢ao

sobre a sua aprovagdo ou ndo, podendo ser dado no decorrer do processo ou em sua finalizagao.

8.3. A participagdo e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade de
contratagao.

8.4.  Os candidatos aprovados e nao convocados poderdo passar a constituir o cadastro reserva do
SESI/PB e/ou SENAI/PB.

8.5.  Os candidatos classificados para o cadastro reserva poderdo ser convocados para futuras vagas
a depender da necessidade do SESI/PB e/ou SENAI/PB e do perfil, requisitos e habilidades exigidas
para nova vaga.

8.6.  Os candidatos que compuserem o cadastro reserva poderdo ser convocado para assumirem novas
vagas, posteriormente abertas pelas institui¢des, cujos requisitos para seu provimento sejam similares,
podendo ser temporarias ou efetivas, com jornada, remuneracdo e local de prestacdo de servigos
1dénticos ou diversas, desde que com a ciéncia e concordancia do candidato as condig¢des de trabalho
oferecidas pelo referido processo.

8.7.  Rejeitada, pelo candidato, a nova vaga aberta cuja remuneragao e jornada sejam idénticas, sera
excluido do cadastro de reserva.

8.8.  Se rejeitada a vaga nova, cuja jornada e remuneragao sejam diversas, permanecera o candidato
no cadastro de reserva, podendo o SESI/PB e/ou SENAI/PB convocar para a nova vaga o candidato

subsequente no cadastro de reserva.

9. ADMISSAO

9.1. ApoOs a aprovagdo no processo seletivo, o candidato aprovado podera ser convocado para o

processo admissional, composto pela realizagdo de exame médico (ASO) e entrega de documentos.
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9.2. A nio realiza¢do do exame, ndo aprovagao no mesmo ou ndo entrega dos documentos dentro do
prazo estipulado pela Unidade de Gestao de Pessoas, implicard em desclassificagdo do candidato.

9.3. O prazo para contratacdo do candidato aprovado podera ocorrer dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano.

9.4.  Além dos requisitos obrigatérios estabelecidos no item 1 deste neste Processo Seletivo, o
candidato selecionado sera contratado sob regime CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e devera

atender as seguintes condigoes:

. Ter nacionalidade brasileira ou estar legalizado no Pais;

. Estar em gozo dos direitos civis e politicos, nos termos da Constitui¢ao Federal;

° Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagao;

J Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do Cargo;

o Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais e militar na forma da Lei e ndo possuir

vinculo de parentesco até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, Diretores ou
Conselheiros efetivos e suplentes do Departamento Nacional e Regionais do SESI/PB e/ou
SENAI/PB.
9.5.  Os candidatos que dispuserem de requisitos superiores ao exigido ndo lhes assegurard a
progressao por mérito apos a assungao do cargo.
9.6. Os candidatos aprovados quando convocados receberdo por e-mail as orientagdes para
apresentar, no prazo determinado pela institui¢ao, a documentacao exigida para admissao, constituindo
a ndo apresentacdo dos mesmos, motivo suficiente para impedimento da contratagdo e exercicio do
cargo.
9.7.  Nao sera admitido CANDIDATO SELECIONADO com divergéncia na qualificacdo cadastral
dos seguintes documentos: RG, CPF e PIS/NIS/PASEP.
9.8. Os candidatos, quando convocados, serdo submetidos a Exame Médico Admissional que sera
realizado com base nas atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi selecionado, considerando-se as
condicdes de aptidio fisica e mental desejaveis ao exercicio do mesmo.
9.9.  Apenas serdo encaminhados para contratagdo os candidatos considerados aptos no Exame
Médico Admissional e que comprovarem compatibilidade de horarios.
9.10. O Exame Médico Admissional serd realizado pelo Servico Médico do SESI/PB, e/ou por
entidade credenciada pelo mesmo.
9.11.  Apos a convocacgdo para dar inicio as atividades profissionais, o candidato devera apresentar-se
no local e data estabelecidos mediante a convocagao, sob pena de perder o direito a contratagao.
9.12. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo, a qualquer tempo, se for verificado que ele

ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos nas regras deste Processo Seletivo.
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DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

10.1. Para a inscri¢ao no Processo Seletivo serdo considerados:

10.1.1. “Dados Pessoais”: qualquer informacgdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.

10.1.2. “Dados Pessoais Sensiveis”: qualquer dado pessoal sobre a origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou organizacdo de carater religioso,
filosofico ou politico, referente a satide ou vida sexual, dados genéricos ou biométricos, de uma

pessoa identificada ou identificavel;

10.1.3. “Tratamento”: toda operacdo ou conjunto de operacdes realizadas com os Dados
Pessoais, por intermédio da utilizacdo ou ndo de meios automatizados, tais como a coleta,
produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagao,
modifica¢do, comunicacao, transferéncia, difusao ou extragao;
10.1.4. “LGPD”: sigla que identifica a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);
10.1.5. “Titular de Dados”: toda pessoa natural a quem se refere(m) o(s) Dado(s) Pessoal(ais)
que Tratados. Desse modo, serd considerado como Titular dos Dados o candidato que se inscrever
no Processo Seletivo;
10.1.6. “Dados Coletados”: todo e qualquer dado pessoal, sensivel ou ndo, exigidos pelo
Comunicado de Processo Seletivo.
10.2. O SESI/PB e/ou SENAI/PB /DR/PB se compromete, a partir do ato da inscri¢do do candidato,
a cumprir toda e qualquer legislagdo relativa a privacidade e prote¢do de Dados Pessoais, dentre as quais,
a Constitui¢ao Federal, Codigo Civil, Lei Geral de Prote¢do de Dados e Marco Civil da Internet;
10.3. O SESI/PB e/ou SENAI/PB /DR/PB se compromete a tratar os Dados Pessoais relacionados a
inscricdo do candidato no Processo Seletivo, de conformidade com as finalidades previstas no
Comunicado de Processo Seletivo;
10.4. O SESI/PB e/ou SENAI/PB /DR/PB assegura ao candidato, em razao da inscri¢ao no Processo
Seletivo, a possibilidade de acesso e exercicio dos direitos garantidos nos termos da Legislacao
Aplicavel, em especial aqueles previstos no art. 18 da Lei 13.709/2018 — LGPD, quais sejam:
10.4.1. confirmacao da existéncia de tratamento;
10.4.2. acesso aos dados;
10.4.3. corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

10.4.4. anonimizagao, bloqueio ou eliminacao de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
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desconformidade com o disposto nesta Lei;

10.4.5. portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisi¢ao
expressa, de acordo com a regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos
comercial e industrial;

10.4.6. eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas

hipdteses previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 — LGPD;

10.4.7. informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;

10.4.8. informacgao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as consequéncias
da negativa;

10.4.9. revogacao do consentimento.

10.5. O Titular dos Dados (CANDIDATO) podera requisitar ao SESI/PB e/ou SENAI/PB /DR/PB
os direitos previstos na Clausula 9.10 deste Comunicado de Processo Seletivo.

10.6. O SESI/PB e/ou SENAI/PB /DR/PB se compromete, a adotar medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os Dados Pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdao, comunicac¢ao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, nos termos do art. 46 da Lei 13.709/2018 — LGPD;

10.7. O SESI/PB e/ou SENAI/PB /DR/PB se compromete a armazenar os Dados Pessoais obtidos em
decorréncia deste Processo Seletivo;

10.8. Ostermos do artigo 15 da Lei 13.709/2018 — LGPD, o término do Tratamento de Dados Pessoais
ocorrera nas seguintes hipoteses: (a) a finalidade foi alcangada ou de que os dados deixaram de ser
necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade especifica almejada; (b) fim do periodo de
tratamento; (¢) comunicagdo do titular, inclusive no exercicio de seu direito de revogacao, (d) houver
uma determinagao legal neste sentido.

10.9.  Nos casos de término do Tratamento de Dados Pessoais, ressalvadas as hipoteses estabelecidas
pela Legislagdo ou pelo presente Contrato, o SESI/PB e/ou SENAI/PB se compromete a eliminar os
Dados Pessoais do Titular dos Dados;

10.10. O CANDIDATO, Titular dos Dados, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara para todos
os fins de direito, no ato da inscri¢cdo, que leu e concordou com todos os termos e condicdes estabelecidos
no presente Comunicado de Processo Seletivo, tendo plena e inequivoca ciéncia de todas as informagdes,

inclusive quanto as informagdes repassadas para coleta e tratamento de dados por parte do SESI/PB e/ou

SENAI/PB.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.  As vagas estardo disponiveis a candidatos de quaisquer domicilios, sendo que a escolha da
participagdo no processo seletivo pressupde a ciéncia e concordancia do candidato de que a entidade ndo
arcara com custos de eventuais deslocamentos entre a sua cidade de domicilio e o local de trabalho,
cabendo ao colaborador a decisdo de arcar com eventuais custos e/ou passar a residir na cidade de

trabalho.

11.2. A classificagdo dos candidatos ndo gera direito a contratagdo, sendo uma expectativa de direito,
diante da natureza juridica privada atinente as entidades. Cabe ao SESI/PB e/ou SENAI/PB a avaliagao
da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo.

11.3. Cabera recurso fundamentado das etapas do Processo Seletivo, sem efeito suspensivo, ao
candidato que se julgar prejudicado, desde que devidamente assinado e enviado para o e-mail:

selecao@fiepb.org.br, no prazo de 24 horas apds a divulgacao do resultado ou gabarito.

11.4. A eventual aprovagdo de candidato e posterior alteracdo de sua titulagdo académica ndo
garantem, por si sO, a progressdo funcional, dependendo esta de normativos internos, conveniéncia
administrativa e disponibilidade financeira e or¢camentaria, pelo que fica o candidato ciente de tal
situacao.

11.5. Serao desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
etapa deste Processo Seletivo. Os que chegarem atrasados (apds o inicio da etapa) ndo poderdo realiza-
la, sendo também automaticamente desclassificados.

11.6. Nao havera segunda chamada para realizagdo das avaliagdes. O ndo comparecimento a essas
etapas implica na eliminagao automatica do candidato.

11.7. Nao serao fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios das etapas
ou dados de candidatos a terceiros deste processo seletivo.

11.8. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento da data e horario de realizacao
de cada uma das etapas deste processo e de todas as suas alteracdes.

11.9. A data e horario onde as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas poderao, a critério do
SESI/PB e/ou SENAI/PB, ser alterados.

11.10. O SESI/PB e/ou SENAI/PB podera revogar, ou anular o presente Processo Seletivo, em decisao
motivada, sem direito a qualquer indenizagdo aos candidatos interessados.

11.11. O SESI/PB e/ou SENAI/PB podera adiar, ou suspender, ou cancelar os procedimentos deste
Processo Seletivo, dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

11.12. Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela legitimidade das informagdes

constantes dos documentos apresentados.
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11.13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego e dados cadastrais atualizados
junto ao SESI/PB e/ou SENAI/PB, durante a realizagdo deste Processo Seletivo e, se classificado, sera
responsavel pelos prejuizos advindos da nao atualizagao ou erro nessas informacodes, inclusive quanto a
sua nao convocag¢do para contratacao.

11.14. O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia

por e-mail e/ou por meio de declaracdo anexada no envio da carta oferta.

11.15. A Comissao do Processo Seletivo se reserva ao direito de realizar as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente Processo Seletivo ou posteriormente a ele, em razdo de atos
nao previstos.

11.16. A Comissao do Processo Seletivo, poderd, a qualquer momento, cancelar as vagas

disponibilizadas neste processo seletivo.

11.17. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Processo Seletivo somente poderdo ser feitas por

meio de Retificacao.

Campina Grande/PB, 14 de Janeiro de 2026.

Daniela Leal de Almeida Freire Silvia de Brito Pereira Dantas
Diretora Regional do SENAI/PB Superintendente do SESI/PB
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