Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO APRENDIZ SESI 02/2022 — DETERMINADO
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

O Servigo Social da Industria - SESI, Departamento Regional da Paraiba, através da Gerencia de Recursos Humanos, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo N2 02/2022 por Prazo Determinado destinado a recrutar e selecionar Aprendizes
nos termos das disposicdes normativas estabelecidas no Capitulo IV da Consolidagdo das Leis do Trabalho — Decreto
5452/43, Decreto 9.579/2018, Instrugcdo Normativa N°146/2018 do Ministério do Trabalho, bem como qualquer legislagdo
correlata ao trabalho exercido pelo APRENDIZ.

1. INFORMACOES

1.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pela internet através do enderego
https://rh.fiepb.org.br/RM//Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home

1.2 Periodo de Inscricdo: Abertura dia 26/07/2022 as 19h00min, encerramento dia 04/08/2022 as 23h59min.

1.3 Somete Poderdo se inscrever no processo seletivo jovens de 16 a 22 anos e 03(trés) meses completos, com

renda familiar de no maximo 03 (trés) salarios-minimos.

1.4 O candidato devera residir na cidade ou cidades vizinhas, para a qual as vagas estdo sendo ofertadas.

1.5 N3o podera ter tido vinculo empregaticio anterior (através do Programa Jovem Aprendiz).

1.6 O numero de inscritos para os cargos ofertados neste edital sera limitado a 20 (vinte) candidatos, atingindo o

limite de inscritos o periodo de inscricdo é encerrado automaticamente.

1.7 As inscricGes poderdo ser encerradas antes da data final prevista no item 1.2, caso o numero de inscritos atinja

ao limite estabelecido no item 1.6, onde serdo considerados as primeiras inscrigoes realizadas por vaga de acordo com o
limite estabelecido neste edital.

1.8 De acordo com a Resolugdo n2 SESI/CN0035/2015, Capitulo I, Art. 72, o recrutamento externo sera divulgado
por anuncio em jornal de grande circulagdo ou na internet, podendo, adicionalmente, ser divulgado em instituicdes de
ensino ou através de outros meios proprios, tais como cadastros de agéncias especializadas em recrutamento de recursos
humanos ou utilizacdo de consultoria especializada.

Paragrafo Unico - O anuncio poderd, desde que justificadamente, limitar a quantidade de participantes, desde que esta

limitagdo ndo seja inferior a 10 (dez) candidatos por vaga.

2. DAVAGA

e Cargo: Aprendiz.

e Area: Administrativa.

e Descrigao das atividades: Auxiliar na execugdo das atividades de controle de documentos; Atendimentos no geral;
Auxiliar no controle de estoque de materiais e patrimonio; Auxiliar nas atividades de gestdo conforme necessidade da
unidade e/ou outras func¢des correlatas ao cargo.

¢ Jornada: 22h/semanais.

e Salario: Minimo/hora (RS 5,54 por hora) + auxilio transporte.

¢ Quantidade de Vagas: 01 (uma) vaga.

¢ Unidades:
< SESI CSO —01 vaga (BAYEUX/PB).
2.1 A remuneragdo correspondera ao valor do salario-minimo/hora, conforme estabelecido pelo art. 428 da CLT

e art. 59do Decreto Federal n° 9.579/2018., podendo haver descontos nas auséncias que ndo foram justificadas (art. 131
da CLT).

3. CRONOGRAMA

3.1 O processo devera seguir as datas provaveis do cronograma abaixo:
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DATA HORARIO
ETAPA PROVAVEL PROVAVEL LOCAL
26 de julho . Endereco:
- Abert dia 26/07 — .
Realizagdo da 12 a 04 de ertura dia ) / https://rh.fiepb.org.br/RM//Rhu-
. o 16h30min
Etapa: Inscrigdo agosto de . BancoTalentos/#/RM/Rhu-
2022 Encerramento dia BancoTalentos/home
31/07 — 23h59min
Informado aos candidatos através
Resultado da 08 de do enderego eletronico:
analise agosto de Até as 18h https://www.fiepb.com.br/sesi/o
documental 2022 portunidades

- Informado aos candidatos através
Realizagdo da 22

Etapa: Prova 11 de A ser divuleado no do enderego eletrénico:
p’._ agosto de . & https://www.fiepb.com.br/sesi/o
Tedrica e site i
. 2022 portunidades
Entrevista
Informado aos candidatos através
22 de do enderego eletronico:
Resultado Final agosto de Até as 18h https://www.fiepb.com.br/sesi/o
2022 portunidades

Entrega da documentagao e
realiza¢do do exame admissional do
candidato selecionado

Informado ao candidatoselecionado por e-mail.

3.2 As datas poderdo ser alteradas conforme a necessidade da instituicdo e comunicadas através do site institucional e via
e-mail.

3.3. Sera sempre considerado o horario local para aplicagdo das etapas. Também ndo sera permitida a participacdo do
candidato apés o horario informado.

4. INSCRICAO

4.1. As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pela internet através do enderego
https://rh.fiepb.org.br/RM//Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home, de 26 de julho/2022 a partir das
19h00, com encerramento as 23h59 de 04 de agosto/2022, devendo o interessado preencher todo o formulério eletrénico
com as informacGes solicitadas e anexar os seguintes documentos: RG (frente e verso), Comprovante de residéncia e
comprovante de escolaridade.

4.2 O nimero de inscritos para os cargos ofertados neste edital sera limitado a 30 (trinta) candidatos para a vaga na
cidade de Bayuex, atingindo o limite de inscritos o periodo de inscrigdao é encerrado.

4.3 Asinscri¢cdes poderao ser encerradas antes da data final prevista no item 3.1, caso o niUmero de inscritos atinja ao limite
estabelecido no item 4.1.1, onde serdo consideradas as primeiras inscricoes realizadas por vaga de acordo com o limite
estabelecido neste edital.

4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler este documento e certificar-se de que preenche a todos os
requisitos exigidos para vaga de interesse. O preenchimento correto e as informacg&es prestadas no formulario eletrénico
sdo de inteira responsabilidade docandidato.

4.5 O preenchimento do formulario eletrénico implicara o conhecimento das normas e aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste processo, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 O ndo preenchimento correto do formuldrio eletrénico acarretard a eliminagdo do candidato, dispondo o SESI/PB o
direito de desclassificar deste Processo Seletivo aquele que ndo preencher o cadastro de forma completa e correta ou
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que prestar informagdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

4.7 O candidato que necessitar de atendimento especial devera preencher o requerimento (anexo Ill) com justificativa
médica que comprove o tipo de condigdo especial e enviar para o e-mail: selecao@fiepb.org.br.

5. ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

5.1. ANALISE DOCUMENTAL

5.1.1. Nesta etapa serdo analisados os dados informados no ato da inscricdo observando o cumprimento dos critérios
exigidos no item 4.1.

5.1.2. O candidato que atender a estes requisitos estardo aptos a realizar a seguinte etapa: prova tedrica e entrevista.

5.2 PROVA TEORICA E ENTREVISTA

5.2.1. A prova sera composta por 10 (dez) questdes com 05 (cinco) alternativas de resposta cada, sendo apenas uma
correta;

QUANTIDADE DE
AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO POR QUESTAO
PORTUGUES 05 1,0
MATEMATICA 05 1,0
TOTAL 10 10,0

5.2.2. O conteudo da prova encontra-se disponivel no Anexo | deste comunicado.

a. A prova terd duragdo maxima de 01 (uma) hora;

b. Para realizagdo da prova o candidato deverd apresentar ao fiscal de sala um documento de identificagdo com foto
(com excegdo da carteira de estudante);

c.0 gabarito serd divulgado apds a realizagdo da prova e disponibilizado por email;

d. Sé sera permitido uso de caneta esferografica (azul ou preta);

e. Ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizagdo de calculadora, telefone celular, tablet ou outros
equipamentos eletronicos.

f. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que durante a realiza¢do da prova:

v’ Utilizar de meios fraudulentos;

v For surpreendido dando ou recebendo auxilio;

v Faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe do SESI ou com outros candidatos;

v/ Recusar-se a entregar a prova e o cart3o resposta;

v' Afastar-se da sala, sem o acompanhamento de membros da equipe durante a aplicacdo da prova;

v' Manusear quaisquer meios contidos no subitem 5.2.2 letra “e”.

5.2.3. Aentrevista serd realizada apos a prova em data e horario estabelecidos no cronograma.

5.2.4. Os critérios de avaliagdo comportamental (Entrevista) sdo os seguintes:

CRITERIOS PONTUAGAO

Criatividade

Iniciativa

Comportamento Etico

Flexibilidade e capacidade de adaptagao

Organizacao

Motivagdo De acordo com a escala abaixo

Comunicagao

Assertividade

Inteligéncia emocional

Habilidade de relacionamento interpessoal

A pontuacdo sera calculada através da média aritmética

TABELA DE ESCALA
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ESCALA DESCRICAO PONTUACAO

Atende com destaque Supera expectativas na 10
apresentagdo da competéncia.

Atende plenamente Apresenta a competéncia em 7,5
nivel compativel ao padrao
requerido.

Atende parcialmente Apresenta indicativos da 5,0
competéncia, porém, em nivel
abaixo do padrdo requerido.

Ndo atende N3o apresenta indicativos da 0,0
competéncia.

5.2.5. A prova e entrevista terdo cardter eliminatodrio e classificatério.

5.2.6. A nota final (NF) sera calculada considerando a média aritmética da Nota da Prova (NP) e a Nota da Entrevista (NE):
NP + NE = NF

2
5.2.7. O banco de talentos sera composto, conforme quadro abaixo:

CARGO NUMERO MAXIMO CANDIDATOS NO BANCO DE TALENTOS

APRENDIZ 05

6. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

6.1. Serao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 6,0 na Nota Final.

6.2. O candidato selecionado sera aquele que obtiver maior Nota Final, conforme critérios de desempate.
6.2.1 Os critérios de desempate serdo considerados e utilizados da seguinte forma:

a. Maior nota na prova de Portugués;

b. Maior Idade;

c. Ensino Médio Concluido;

d. Ter concluido Ensino Médio na Rede Publica.

6.3 Os candidatos SELECIONADOS deverdao comparecer a Unidade de Recursos Humanos na FIEP — Federagdo das
Industrias do Estado da Paraiba para apresentar, no prazo determinado pela instituicdo, a documentagao exigida para
admissdo, constituindo a ndo apresentagdao dos mesmos, motivo suficiente para impedimento da contratagdo e

exercicio do Cargo.

6.4 N3do serd admitido CANDIDATO SELECIONADO com divergéncia na qualificacdo cadastral dos seguintes

documentos: RG, CPF e PIS/NIS/PASEP.

6.5 O candidato SELECIONADO, quando convocado, devera apresentar os documentos em 01 (uma) via para

admissdao(ANEXO I). Podendo ser exigida a apresentac¢do dos originais para a conferéncia, caso necessario.

6.6  Os candidatos SELECIONADOS serdo submetidos a Exame Médico Admissional que serd realizado com base nas
atribuicGes inerentes ao cargo para o qual foi selecionado, considerando-se as condicGes de aptiddo fisica e mental

desejaveis ao exercicio dele.

6.7 Apenas serdo encaminhados para contratagdo os candidatos considerados aptos no Exame Médico Admissional e

gue comprovarem compatibilidade de hordrios (ANEXO V).

6.8 O Exame Médico Admissional serd realizado pelo Servico Médico do SESI, e/ou por entidade credenciada por ele.
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6.9 Apds a convocagdo para dar inicio as atividades profissionais, o candidato deverd apresentar-se no local e
data estabelecidos mediante a convocagdo, sob pena de perder o direito a contratagdo.

6.10 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, se for verificado que ele ndo atende
aqualquer dos requisitos estabelecidos nas regras deste Processo Seletivo.

7. BANCO DE TALENTOS

7.1 Os candidatos CLASSIFICADOS no final deste Processo Seletivo constituirdo um Banco de Talentos e poderdao
ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificagio de candidato SELECIONADO, bem como para
preenchimento denova vaga para qualquer unidade do SENAI/PB, durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
obedecendo a ordemclassificatéria da Ultima etapa deste Processo Seletivo e a equivaléncia dos cargos.

7.2 O prazo de chamamento do candidato Selecionado podera ocorrer dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, que sera de 01 (um) ano.

7.3 O Banco de Talentos estara limitado a no maximo 05 candidatos por cargo de acordo com as vagas em suas
respectivas cidades.

7.4 A validade do Banco de Talentos sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data inicio de
periodo de inscricdo deste Processo seletivo.

7.5 A convocagao sera informada aos candidatos através do endereco eletrénico:
https://www.fiepb.com.br/SENAI/oportunidades e/ou através do e-mail: selecao@fiepb.org.br.

7.6 Caso o convocado ndo responda dentro do prazo de até 72 (setenta e duas) horas sera convocado o candidato
subsequente a vaga.

8. ADMISSAO

8.1 Oresultado da selecdo sera divulgado através do Portal https://www.fiepb.com.br/sesi ;

8.2 O candidato Selecionado podera ser convocado dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, que sera de 01

(um) ano.

8.3 O selecionado para a vaga sera convocado por e-mail para realizar exame admissional e iniciard seu periodo de

contrato na data a ser informada.

8.4 O candidato CONVOCADO deverd comparecer a Unidade de Recursos Humanos no prédioda FIEP — Federagao das
Industrias do Estado da Paraiba no prazo de 72 (horas) e apresentar documentagdo exigida para admissdo, constituindo
a ndo apresentagdo dos mesmos, motivo suficiente para impedimento da contratagdo e exercicio do Cargo.

8.5 O candidato convocado que ndao comparecer no prazo estabelecido perdera o direito a contratagdo;

8.6 O contrato sera de carater determinado com o periodo maximo de 02(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz

portador de deficiéncia, cuja decisdo de eventual prorrogagdo ndo é obrigatdria e cabera exclusivamente ao SESI/PB.

8.7 A desisténcia do candidato selecionado implicara sua exclusdo do cadastro de aprovados bem como do banco de
talentos;

8.8 A desisténcia do candidato selecionado devera ser comunicada, através do endereco de e-mail:

selecao@fiepb.org.br;

8.9 O selecionado deverd entregar todos os documentos exigidos no Anexo IV juntamente com a CTPS na data da

convocacao.

9. DO PROGRAMA APRENDIZ

9.1 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em
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que o empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos, inscrito em programa de

aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e

o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa formagao nos termos do art. 428 da CLT.
9.2 A validade do contrato de aprendizagem pressupGe anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orienta¢do de entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica.
9.3 A formagao técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho;
9.4 A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, sendo vedadas a prorrogagdo e a
compensacdo de jornada;
9.5 O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar dezoito anos, ou
ainda antecipadamente nas seguintes hipdteses;

9.5.1 desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

9.5.2 falta disciplinar grave;

9.5.3 auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou

9.5.4 apedido do aprendiz;
9.6 A parte tedrica do contrato de aprendizagem sera desenvolvida pela entidade formadora, aplicando-se 10%
da cargahoraria tedrica no inicio do contrato em 08 (oito) dias consecutivos, antes do encaminhamento para a pratica
profissional e distribuindo-se as demais horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a garantir a
complexidadeprogressiva das atividades praticas.
9.7 O SESI/PB designara um monitor para acompanhar suas atividades do aprendiz durante o periodo contratual.
9.8 O aprendiz que tiver concluido o periodo contratual com aproveitamento recebera certificado de qualificacdo
profissional emitido pelo IEL/PB.
9.9 a carga horaria semanal total do aprendiz compreendera as atividades tedricas e praticas de acordo com o curso
matriculado;

10. DO TRATAMENTO DE DADOS
10.1 Para a inscricdo no Processo Seletivo serdo considerados:
10.1.1 “Dados Pessoais”: qualquer informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel. 8.1.2 “Dados
Pessoais Sensiveis”: qualquer dado pessoal sobre a origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiacdo a
sindicato ou organizagdo de carater religioso, filosofico ou politico, referente a saide ou vida sexual, dados genéricos ou
biométricos, de uma pessoa identificada ou identificavel;
10.1.2 “Tratamento”: toda operagdo ou conjunto de operagdes realizadas com os Dados Pessoais, por intermédio da
utilizagdo ou ndo de meios automatizados, tais como a coleta, produgdo, recepcdo, classificagdo, utilizagcdo, acesso,
reproducdo, transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle
da informagdo, modificagdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragao;
10.1.3 “LGPD” sigla que identifica a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018);
10.1.4 “Titular de Dados” toda pessoa natural a quem se refere(m) o(s) Dado(s) Pessoal(ais) que Tratados. Desse
modo, sera considerado como Titular dos Dados o candidato que se inscrever no Processo Seletivo;
10.1.5 “Dados Coletados” todo e qualquer dado pessoal, sensivel ou nao, exigidos pelo Edital;
10.2 O SESI/DR/PB, se compromete, a partir do ato da inscri¢do do candidato, a cumprir toda e quaisquer legislagdo
relativa a privacidade e protecdo de Dados Pessoais, dentre as quais, a Constituicao Federal, Cédigo Civil, Lei Geral de
Protecdo de Dados e Marco Civil da Internet;

10.3 O SESI/DR/PB se compromete a tratar os Dados Pessoais relacionados a inscricdo do candidato no Processo
Seletivo, de conformidade com as finalidades previstas no Edital;
10.4 O SESI/DR/PB assegura ao candidato, em raz&o da inscricdo no Processo Seletivo, a possibilidade de acesso e

exercicio dos direitos garantidos nos termos da Legislacdo Aplicavel, em especial aqueles previstos no art. 18 da Lei
13.709/2018 — LGPD, quais sejam:

a) confirmacdo da existéncia de tratamento;

b) acesso aos dados;

c)corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) anonimizacdo, blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com odisposto nesta Lei;

e) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisicdo expressa, de
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acordo com aregulamentac¢do da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;
f) eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 da
Lei13.709/2018 — LGPD;
g) informacgdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;
h) informacgdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;
i) revogacdo do consentimento.
o OTitular dos Dados (CANDIDATO) podera requisitar ao SESI/DR/PB os direitos previstos na Cldusula 8.4 deste Edital.

10.5 O SESI/DR/PB se compromete, a adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os Dados
Pessoais de acessos ndo autorizados e de situagGes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagdo ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos termos do art. 46 da Lei 13.709/2018 — LGPD;

10.6 O SESI/DR/PB se compromete a armazenar os Dados Pessoais obtidos em decorréncia deste Processo Seletivo;
10.7 — Nos termos do artigo 15 da Lei 13.709/2018 — LGPD, o término do Tratamento de Dados Pessoais ocorrera
nas seguintes hipoteses: (a) a finalidade foi alcangada ou de que os dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao
alcance da finalidade especifica almejada; (b) fim do periodo de tratamento; (c) comunicagdo do titular, inclusive no
exercicio de seu direito de revogacao, (d) houver uma determinacgdo legal neste sentido.

10.8 Nos casos de término do Tratamento o SESI se compromete a eliminar os Dados Pessoais do Titular, ressalvadas
as hipdteses de conservacgdo para cumprimento de obrigacdo legal ou regulatério, inclusive, para fins de prestacdo de
contascom os 6rgdos de controle da Unido, assim como na ocorréncia dos demais casos previstos no art. 16 da Lei Federal
13.709/2018.

10.9 O CANDIDATO, Titular dos Dados, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara para todos os fins de direito,
no atoda inscri¢do, que leu e concordou com todos os termos e condigdes estabelecidos no presente Edital, tendo plena
e inequivoca ciéncia de todas as informacdes, inclusive quanto as informagdes repassadas para coleta e tratamento de
dados por parte do SESI/DR/PB.

DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ndo caberd recurso em nenhuma das etapas deste processo seletivo, eventuais casos omissos serdao
resolvidos pelaComissdo Organizadora que em conjunto decidira, observando as diretrizes do trabalho, proprias do
sistema SESI/PB;

11.2 Ao se inscrever, o candidato passa automaticamente a concordar com as regras e condi¢es deste Processo
Seletivo.

11.3 O SESI/PB podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, em decisdo motivada, sem que caiba
qualquer indenizagdo aos candidatos interessados.

11.4 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas deste Processo Seletivo somente poderdo ser feitas por meio de

Retificacdo.

11.5 O Local e horario das etapas deste Processo Seletivo onde serdo realizadas, poderdo a critério do SESI/PB, ser
alterados.

11.6 Em respeito as medidas de seguranga determinadas pelo Ministério da Saude, em virtude da COVID-19, nao
serdo permitidas aglomeragdes em nenhuma das etapas deste Processo Seletivo SESI APRENDIZ 02/2022
DETERMINADO. Em cada etapa, o candidato deverd manter DISTANCIA MiNIMA DE 02 (DOIS) METROS dos demais
participantes, bem comofazer USO DA MASCARA DE PROTECAO. Além disso, cada candidato, quando convocado para
qualquer uma das etapas, devera trazer consigo uma caneta para uso pessoal.

Campina Grande, 26 de julho de 2022.

Geisa Brito da Silva
Superintendente do SESI/PB
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ANEXO |

CONTEUDO DA PROVA TEORICA

- LINGUA PORTUGUESA

1.1 Leitura e Entendimento de Textos
e Objetivo
e Tema

e Estrutura

1.2 Vocabulario

e Formacdo de palavras: estrutura e processos de formacgao
e Significacdo das palavras: homoénimas, homdgrafas, sinGnimas, antdnimas, sentido préprio e
sentido figurado.

1.3 Ortografia

e Acentuacgdo Grafica

e Divisdo Silabica

e Emprego de certas letras
e Emprego do Hifen

1.4 Gramatica

e Morfossintaxe: forma e fungdo das palavras na frase e no periodo
e Concordancia verbal e nominal: regras basicas e casos especiais

— MATEMATICA

e Problemas com as quatro operacoes;
e Fragdes;

e Sistema de Medida (Comprimento, Superficie, Volume);
e Produtos Notaveis;

e Fatoracdo;

e Numeros Decimais;

e Potenciagao;

e Numeros Proporcionais;

e Regra de trés simples e composta;

e Porcentagem;

e Juros Simples;

e Razao e Propor¢ao;

e Conjuntos;

e Conjuntos Numéricos.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo do responsavel legal
ou candidato maior de 18 anos) portador (a) da Carteira de ldentidade n° , emitida pelo(a)
, (6rgao expedidor) e CPF ne ) residente na

(endereco completo) na Cidade do , (municipio)

declaro, para fins do Processo Seletivo do Programa Jovem Aprendiz SESI/PB, que a renda mensal de minha familia
ndo ultrapassa o valor de 3 (trés) salarios minimos, atendendo assim ao requisito do item 1.4 deste Edital. Certifico
ainda que as informagdes contidas neste documento sao verdadeiras e estou ciente de que qualquer declaragao falsa
implica nas penalidades previstas na Lei.

Campina Grande, de de

(Assinatura do responsavel legal ou candidato maior de 18 anos)
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

*Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO DEATENDIMENTO ESPECIAL

Nome:
RG: ,CPF: ,Candidato(a)

,Residente: ,n° ,Bairro:
,Fone:(_) ,Portador da Necessidade Especial
, requer a Vossa Senhoria condicbes especiais (*) para
Processo Seletivo N2 01/2021 CONTRATACAO DE APRENDIZ, anexando para tanto, Laudo Médico. Necessito do(s)
seguinte(s) recursos:

N. Termos P. Deferimento.

Campina Grande (PB), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢bes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova e/ou
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista.
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ANEXO IV

~ ~

RELACAOQ DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ

NOME:
BANCO: AGENCIA: _ OPERACAO: CONTA:

o Realizar cadastro da Carteira de Trabalho Digital (por meio de aplicativo ou pelo site
https://servicos.mte.gov.br/)

. 01 (uma) foto 3x4 (deve ser digitalizada e enviada para o e-mail selecao@fiepb.org.br).
Assunto do e-mail: NOME COMPLETO (FOTO 3x4)

Cdpias:

e (Cédula de Identidade — RG (frente e verso);

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (deve estar em conformidade com a situagao civil atual);
e Titulo de Eleitor, caso possua;
e Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP;
e Comprovante de quitagdo com as obriga¢Oes militares (Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo-
CDlI), se do sexo masculino e maior de 18 anos de idade;
e Documentag¢do da homologagao junto ao INSS, apenas para Pessoas com Deficiéncia;
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — Frente/Verso e Experiéncia;
e Certiddo de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento (se casado);
e Certiddo de Nascimento dos filhos de até 14 anos de idade:
> até 6 anos de idade apresentar carteira de vacinagoes;
> a partir de 7 anos de idade apresentar comprovante de frequéncia escolar.
e Comprovante de residéncia constando endereco completo atual, inclusive o Cédigo de Enderegamento Postal —
CEP (emitido nos ultimos trés meses).
e Curriculum Vitae: Anexar cépias dos certificados de cursos, eventos, semindrios, etc;
e Para os(as) candidatos(as) com menos de 18 (Dezoito) anos sera obrigatdrio o fornecimento dos dados de um dos
responsaveis, tais como: Nome do(a) Responsavel, Situacdo do(a) Responsavel (parentesco e/ou relagdo de
responsabilidade legal), Xerox do RG do responsavel, Telefone Celular e E-mail do(a) Responsavel;

e Comprovante de Escolaridade — Ensino Médio completo ou cursando (Certificado ou Declaragao ou Histérico).

Declaragdo de Baixa Renda (Anexo Il)
» OBS.: Os documentos acima relacionados deverdo ser apresentados no formato original, com cépia impressa de

cada documento.
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