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Instituto Euvaldo Lodi
PELO FUTURO DA INDUSTRIA
PROCESSO SELETIVO - IEL 01/2020

O Instituto Euvaldo Lodi, Regional da Paraiba, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo N° 01/2020
destinado a recrutar e selecionar profissionais para o preenchimento de vagas no seu quadro pessoal.

1. DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 Este Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento da vaga disponivel,
por prazo indeterminado, para atuar nas unidades do IEL/PB, conforme requisitos estabelecidos no item 2

deste Processo seletivo.

1.2 O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera acompanhar o cronograma, as convocacdes e tomar ciéncia dos resultados através do site e/ou
email informado no ato da inscrigdo.

1.3 Nao serao aceitas, em nenhuma hipétese, inscricoes por e-mail.

2. QUADRO VAGAS/REQUISITOS

N° de Vagas, Local . . . L, . .~
Cargo Salario, Carga Horaria Requisitos Obrigatorios Descricao do Cargo

Exercer a docéncia

PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR
(PROGRAMA DE
APRENDIZAGEM)

UNIDADE: IEL - CG
02 VAGAS
30 horas semanais

UNIDADE: IEL - JP
03 VAGAS
30 horas semanais

Formacgao de Nivel
Superior Completo:
Administragdo ou
Ciéncias Contabeis ou
Pedagogia ou
Psicologia;

Experiéncia de 06(seis)

ministrando aulas tedricas e
praticas conforme curriculo
especifico da capacitacdo e
grade do IEL; acompanhar a
producdo da area
educacional; planejar o]
curso, a disciplina e o projeto

meses em docéncia; pedagdgico; avaliar o
Salario: Conhecimentos basicos | processo de ensino -
R$16,64 Hora/aula (Ja de informatica Pacote | aprendizagem; preparar
acrescido de 1/6 Office. aulas e participar de

atividades institucionais.
Realizar as demais atividades
relacionadas ao
cargo/funcao.

conforme a legislacdo). | Cadastro atualizado.

LEGENDA DAS UNIDADES:
e IEL - CG (Instituto Euvaldo Lodi/ unidade Campina Grande-PB)
e IEL - JP (Instituto Euvaldo Lodi/ unidade Jodo Pessoa-PB)
ATENCAO: OS HORARIOS DE TRABALHO PODERAO SER ALTERADOS CONFORME DEMANDA DA
INSTITUIGCAO.
2.1 IEL/PB oferece, além do salario, os seguintes beneficios: Vale Transporte (Se houver transporte
coletivo urbano), Plano de Saude Corporativo (Opcional) e outros, conforme as determinacgdes de seus
normativos internos, do Acordo com a Convencao Coletiva nos casos disciplinados por lei.

2.2 O Regime Juridico sob o qual serdo contratados os candidatos selecionados por meio deste
Processo Seletivo sera o da Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT. Este regime ndo envolve, em
qualquer hipétese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pela internet através do
endereco https:/ /rh.fiepb.org.br/RM//Rhu-BancoTalentos/#/RM/Rhu-BancoTalentos/home,
de 09 de Janeiro/2020 a partir das 16h00, com encerramento as 23h59 de 12 de Janeiro/2020,
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devendo o interessado preencher o formulario eletronico.

3.1.2 As incrigGes poderdo ser encerradas antes da data final prevsita no item 3.1, caso o numero de
inscritos atinja ao limite estabelecido no item 3.1.1.

3.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler este documento e certificar-se de que preenche
a todos os requisitos exigidos para vaga de interesse. O preenchimento correto e as informagdes
prestadas no formulario eletrénico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3 A exigéncia de formagdo minima diz respeito exclusivamente ao cargo em disputa, sendo qualquer
formacao adicional apresentada antes, durante ou depois do processo seletivo, ou ainda, apds eventual
contratacao, ineficaz e irrelevante para qualquer outro fim.

3.4 O preenchimento do formulario eletronico implicard o conhecimento das normas e aceitacao das
condicOes estabelecidas neste processo, sob as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.5 O ndo preenchimento correto do formuldrio eletrénico acarretard a eliminacdo do candidato,
dispondo o IEL/PB o direito de desclassificar deste Processo Seletivo aquele que ndo preencher o cadastro
de forma completa e correta ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que constatadas
posteriormente.

3.6 O IEL/PB nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas com
navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7 Pessoas com Deficiéncia (PCD) deverdo apresentar no ato da admissdo, cdpia e original do
laudo/atestado médico (emitido num periodo de até 90 dias) informando a deficiéncia, o CID (Cddigo
Internacional de Doengas) correspondente, contendo data e responsavel pela emissdo (Nome do Médico e
numero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM) fornecido por insituicdo publica de saude.

3.7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das avaliagoes devera
indicar, dentro do periodo de inscricoes, via e-mail selecao@fiepb.org.br, 0s recursos especiais
necessarios e anexar ao formulario eletrénico o laudo médico especificando o tipo de deficiéncia
que possui e o grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial
solicitado.

3.8 N&o serd admitida como valida a inscricdo do colaborador pertencente ao quadro funcional do
IEL/PB, que pretenda concorrer ao mesmo cargo ao qual estd vinculado contratualmente na mesma
entidade. Ainda que o processo destine a vaga para unidade e/ou cidade diferente de sua lotacao.

Somente sera permitida a inscrigdo e concorréncia para 0 mesmo cargo nos casos em que o colaborador
do IEL/PB possua vinculo profissional por meio de contrato por prazo determinado.

3.8.1 Sera valida a inscricdo e participagdo neste processo seletivo, de forma irrestrita, independente do
regime de contratagdo, de todo e qualquer colaborador que pertenca ao quadro funcional do SESI/PB e
do SENAI/PB pretenda concorrer a vaga do IEL/PB.

3.8.2 Ex-colaborador demitido por decisdo da casa, devera aguardar o decurso do prazo de 90 dias,
contados da data da rescisao, para participacao em processo seletivo.

3.8.3 Nao poderdo se inscrever no processo seletivo o candidato que tenha sido demitido por justa causa
pelas entidades que compdem o Sistema FIEP/PB.

3.8.4 Ao candidato sé sera permitida uma Unica inscricdo dentro do mesmo processo seletivo.
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4. ETAPAS DA SELEGAO

4.1 A 12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR - de carater eliminatério:

4.1.1 A analise curricular constara na verificagdo de atendimento ou ndo aos pré-requisitos do cargo,
relativos a escolaridade exigida e demais requisitos obrigatoérios, preenchidos previamente no formulario
eletronico, conforme descrito no item 2 QUADRO I deste Processo Seletivo.

4.1.2 A participagdo do candidato na etapa de Analise Curricular tem como base as informagdes
curriculares fornecidas no formulario eletronico e sdo de sua exclusiva responsabilidade, ndo gerando
direito a ocupagao da vaga, a qual depende da comprovacdo documental das informagdes cadastradas no
formulario eletrénico.

4.1.3 Os candidatos que atenderem, por intermédio das informagdes preenchidas no formulario
eletronico, a todos os pré-requisitos, estardo habilitados a participar da 22 etapa do Processo Seletivo -
PROVA DE CONHECIMENTOS. Os que, por intermédio das informacGes preenchidas no formulario
eletronico, deixarem de atender a um ou mais pré-requisitos estardao eliminados, automaticamente, deste
Processo Seletivo.

4.1.4 Documentos validos para comprovacao da Experiéncia Profissional:
a) Carteira de trabalho e previdéncia social (original), devidamente assinada ou declaragdo do
empregador com o periodo, o servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) Declaracdo/Certiddo de tempo de servico: emitida pela instituicdo, que informe o periodo, o cargo
exercido e a descricdo das atividades;

c) Declaragado de Estagio: emitida pela instituicdo, que informe o periodo e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

d) Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes e/ou declaracao do contratante que
informe o periodo, o servico realizado e a descricdo das atividades;

4.1.5 0 resultado da analise curricular sera publicado no endereco:
https://www.fiepb.com.br/iel/oportunidades.

4.2 A 23 ETAPA: PROVA DE CONHECIMENTOS - de carater eliminatdrio:

4.2.1 A Prova de Conhecimentos avaliard dominio do contelido, valorizando a capacidade de raciocinio de
analise e de reflexdao dos candidatos. Serdo convocados para essa etapa todos os candidatos classificados
na etapa de = ANALISE CURRICULAR.

4.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

4.2.3 A prova de conhecimentos abrangera o conteldo descrito no anexo I deste Processo seletivo. Nao
serdo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta, provas anteriores ou apostilas.

4.2.4 A Prova de Conhecimentos sera composta de 20 (vinte) questdoes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas de resposta e apenas uma correta, com valores
discriminados na tabela abaixo:
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PROVAS POR AREA DE NUMERO DE PONTOS POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos basicos 20 (vinte) 0,5

4.2.5 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da Prova de Conhecimentos.

4.2.6 0O candidato devera marcar as respostas das questdes da prova na folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdao da mesma. Caso o candidato marque mais de uma resposta
em sua folha, esta serd considerada nula e as que ndo forem marcadas pelo candidato serdo
invalidadas.

4.2.7 Nao sera disponibilizada aos candidatos mais de uma folha de respostas, sendo de inteira
responsabilidade dos mesmos o devido preenchimento. O cartdo resposta deve ser devidamente
assinado pelo candidato, sob pena das respostas ndao serem computadas, gerando desclassificacdo por
eliminacao.

4.2.8 Na hipotese de anulacdo de questdo da prova os pontos a ela correspondente serdo atribuidos a
todos os candidatos que realizaram a mesma.

4.2.9 A prova de conhecimentos terd duracdo maxima de 02 (duas) horas.

4.2.10 Para realizagdo da Prova de Conhecimento o candidato deverd apresentar um documento de
identificacdo com foto ao fiscal de sala (RG, CNH, Passaporte, Carteira de Trabalho, Carteira
Profissional).

4.2.11 N&o serd permitido o uso de celulares, calculadora ou outros equipamentos tecnoldgicos
durante a realizacao da prova.

4.2.12 O candidato que chegar ao local apdés o horario definido para realizacdo da prova nao tera
acesso a sala e estara automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo.

4.2.13 O resultado da prova de conhecimentos e gabarito serda divulgado pelo site
https://www.fiepb.com.br/iel/oportunidades.

4.3 A 33 ETAPA: AVALIACAO DE HABILIDADES - de carater eliminatdrio e classificatorio:

4.3.1 Serdao convocados para a Avaliacao de Habilidades os candidatos classificados na 2° etapa -
PROVA DE CONHECIMENTOS.

4.3.2 A Avaliacdo das Habilidades sera realizada por um representante do setor de Recursos
Humanos da FIEP-Federacdao das Industrias Regional da Paraiba e técnicos da area requisitante da
vaga e terd pontuacdo de 0 a 10 e/ou de acordo com escala definida:

TABELA DE ESCALA
ESCALA DESCRICAO PONTUACAO

Atende com destaque |Supera expectativas na apresentacdo da competéncia 10
Apresenta a competéncia em nivel compativel ao
padrao requerido

Apresenta indicativos da competéncia, porém, em
nivel abaixo do padrao requerido

Ndo atende Nao apresenta indicativos da competéncia 0

Atende plenamente 7,5

Atende parcialmente 5,0
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4.3.3 Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem o minimo de 60%
(sessenta por cento) da média das notas dos avaliadores que compordo a Banca Avaliadora,
conforme calculo:

NF =NHT1P1+ NHT>P;+ NHC.P,
(P1.2) +P2

Onde:
e NHT: Nota de Habilidade Técnica do avaliador N1 e N2, podendo variar de 0 a 10
¢ NHC: Nota de Habilidade Comportamental, podendo variar conforme escala
e P1: Peso atribuido a NHT com valor igual a 2,0
e P2: Peso atribuido a NHC com valor igual a 1,0
e NF: Nota Final (60% para classificar)

4.3.4 A classificacdo dos aprovados neste Processo Seletivo serda definida de acordo com a ordem
decrescente das médias da Etapa de Avaliacdao de Habilidades (Técnica e Comportamental).

4.3.5 Prova pratica e/ou situacional com um dos temas do contelido programatico ESPECIFICO do Anexo I
e uma avaliacdo comportamental.

4.3.6 O resultado final serd obtido pela média aritmética da Avaliacdo de Habilidades (aspectos técnicos e
comportamentais).

4.3.7 Os critérios utilizados para desempate serdao, na ordem indicada, os seguintes:

10: Maior nota na Prova de Conhecimentos.
2°: Maior Idade.

5. ADMISSAO

5.1 Os candidatos selecionados serdo admitidos em ordem classificatéria, de acordo com a
pontuacdo atingida nas etapas, conforme numero de vagas. Os classificados compordo o banco de
talentos.

5.2 Além dos requisitos obrigatdrios estabelecidos no item 2 deste Processo Seletivo, o candidato
selecionado serd contratado sob regime CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e devera atender as
seguintes condicdes: ter nacionalidade brasileira ou estar legalizado no Pais; estar em gozo dos direitos
civis e politicos, nos termos da Constituicdo Federal; ter, no minimo, 18 anos completos na data da
contratacdo; estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do Cargo; estar em dia com
suas obrigacdes eleitorais e militar na forma da Lei e ndo possuir vinculo de parentesco até o terceiro
grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, Membros do Corpo Técnico ou Conselheiros efetivos e
suplentes do Departamento Nacional e Regionais do SESI.

5.3 Os candidatos que dispuserem de requisitos superiores ao exigido ndo |lhes assegurara a progressao
por mérito apds a assuncgao do cargo.

5.4 Os candidatos SELECIONADOS deverdao comparecer a Geréncia de Recursos Humanos na FIEP -
Federacdao das Industrias do Estado da Paraiba, para apresentar no prazo determinado pela instituicdo, a
documentacao exigida para admissao, constituindo a ndo apresentagdo dos mesmos, motivo suficiente
para impedimento da contratagao e exercicio do Cargo.
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5.5 Nao sera admitido CANDIDATO SELECIONADO com divergéncia na qualificagdo cadastral dos
seguintes documentos: RG, CPF e PIS/NIS/PASEP.

5.6 O candidato SELECIONADO, quando convocado, devera apresentar os documentos em 01 (uma)
via para admissdo (ANEXO II). Pode ser exigida a apresentacdo dos originais para a conferéncia, caso
necessario.

5.7 Os candidatos SELECIONADOS serdao submetidos a Exame Médico Admissional que sera realizado
com base nas atribuigOes inerentes ao cargo para o qual foi selecionado, considerando-se as condigcOes de
aptidao fisica e mental desejaveis ao exercicio do mesmo.

5.8 Apenas serdo encaminhados para contratacdo os candidatos considerados aptos no Exame Médico
Admissional.

5.9 0O Exame Médico Admissional serd realizado pelo Servico Médico do SESI/PB, e/ou por entidade
credenciada pelo mesmo.

5.10 Apds a convocacdo para dar inicio as atividades profissionais, o candidato deverd apresentar-se no
local e data estabelecidos mediante a convocacao, sob pena de perder o direito a contratagao.

5.11 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo, a qualquer tempo, se for verificado que ele ndo
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos nas regras deste Processo Seletivo.

6. BANCO DE TALENTOS

6.1 Os candidatos CLASSIFICADOS no final deste Processo Seletivo constituirdo um Banco de Talentos e
poderdo ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato SELECIONADO, bem
como para preenchimento de nova vaga para qualquer unidade do IEL/PB, durante o periodo de validade
do Processo Seletivo, obedecendo a ordem classificatéria da Ultima etapa deste Processo Seletivo e a
equivaléncia dos cargos.

6.2 O Banco de Talentos estara limitado a no maximo 05 candidatos por cargo de acordo com as vagas
em suas respectivas cidades.

6.3 A validade do Banco de Talentos serd de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data inicio de periodo de inscricdo deste Processo seletivo.

6.4 A convocagao sera informada aos candidatos através do endereco eletrdnico:
https://www.fiepb.com.br/iel/oportunidades e/ou através do e-mail: selecao@fiepb.org.br.

6.5 Caso o convocado ndo responda dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera convocado o
canditado subsequente.

7. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1 As datas previstas, no cronograma a seguir, podem ser alteradas de acordo com a necessidade da
Instituicdo, mediante aviso prévio aos candidatos.

*ATENCAO: Este cronograma é um orientador de datas previstas podendo ser alterado a
qualquer momento pela Instituicido em funcdo de necessidade de ajustes operacionais,
mediante aviso prévio aos candidatos.
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ETAPAS DATA PROVAVEL HORARIO PROVAVEL
Inscricées De 09/01 a 12/01 Abertura a partir das 16h00 de 09/01/2020
¢ de 2020 Encerramento dia 12/01/2020 - 23h59
Resultado da 12
Etapa: Analise 13/01/2020 Até as 18h

Curricular

Informado aos candidatos através do endereco
eletronico:
https://www.fiepb.com.br/sesi/oportunidades
e/ou através do e-mail: selecao@fiepb.org.br.

Até duas horas apoés a realizacao da prova de

Realizagdo da 22
Etapa: Prova de 16/01/2020
Conhecimento

Divulgacao do

Gabarito 16/01/2020 conhecimentos
Resultado da 22
Etapa: Prova de 20/01/2020 Até as 18h

Conhecimento

Informado aos candidatos através do endereco
eletronico:
https://www.fiepb.com.br/sesi/oportunidades
e/ou através do e-mail: selecao@fiepb.org.br.

Resultado final 27/01/2020 Até as 18h

Realizacao da 32
Etapa: Avaliacdode | 22 a 24/01/2020
Habilidades

Informado aos candidatos através do endereco eletronico:
LOCAL https:/ /www.fiepb.com.br/sesi/oportunidades e/ou através do e-
mail: selecao@fiepb.org.br.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 As vagas estardao disponiveis a candidatos de quaisquer domicilios, sendo que a escolha da
participacdo no processo seletivo pressupoe a ciéncia e concordancia do candidato de que a entidade nao
arcard com custos de eventuais deslocamentos entre a sua cidade de domicilio e o local de trabalho,
cabendo ao colaborador a decisdao de arcar com eventuais custos e/ou passar a residir na cidade de
trabalho.

8.2 A classificacdo dos candidatos que constituiram o Banco de Talentos ndo gera direito a contratacgdo,
sendo uma expectativa de direito, diante da natureza juridica privada atinente ao Instituto Euvaldo Lodi.
Cabe ao IEL/PB a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente
necessario, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.3 Cabera recurso fundamentado das etapas do Processo Seletivo, sem efeito suspensivo, ao candidato
que se julgar prejudicado, desde que devidamente assinado e enviado para o e-mail de:
selecao@fiepb.org.br, no prazo de 24 horas apos a divulgacdo do resultado ou gabarito.

8.4 A eventual aprovacdo de candidato e posterior alteracdo de sua titulacdo académica ndo garantem,
por si sO, a progressao funcional, dependendo esta de normativos internos, conveniéncia administrativa e
disponibilidade financeira e orcamentaria, pelo que fica o candidato ciente de tal situacdo.

8.5 Serdao desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
etapa deste Processo Seletivo. Os que chegarem atrasados (apos o inicio da etapa) ndo podera realiza-
la, sendo também automaticamente desclassificados.

8.6 N&o havera segunda chamada para realizacao das avaliagdes. O ndo comparecimento a essas etapas

7
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implica na eliminagao automatica do candidato.

8.7 Nao serdo fornecidos, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios ou dados de
candidatos a terceiros deste processo seletivo.

8.8 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao
de cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

8.9 O Local e horario onde as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas, poderdao a critério do
IEL/PB, ser alterados.

8.10 O IEL/PB podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, em decisdo motivada, sem que
caiba qualquer indenizagdo aos candidatos interessados.

8.11 O IEL/PB poderd adiar ou suspender os procedimentos deste Processo Seletivo, dando
conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

8.12 Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela legitimidade das informacdes
constantes dos documentos apresentados.

8.13 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados
junto ao IEL/PB, durante a realizacdo deste Processo Seletivo e, se classificado, sera responsavel pelos
prejuizos advindos da ndo atualizacdo ou erro nessas informacdes, inclusive quanto a sua ndao convocacao
para contratacdo.

8.14 O candidato que, no momento da convocacgdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia
por meio de Declaragdo (ANEXO III).

8.15 A comissao do Processo Seletivo se reservam o direito de realizar as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente Processo Seletivo ou posteriormente a ele, em razdo de
atos nao previstos.

8.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Processo Seletivo somente poderdo ser feitas por
meio de Retificacdo.

Campina Grande, 08 de Janeiro de 2020
Euler de Souza Sales
ndente do IEL/PB
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR (PROGRAMA DE APRENDIZAGEM)
CONHECIMENTOS BASICOS:

PORTUGUES: Compreensdo e Interpretagdo de Textos; Ortografia Oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuagao;
Classes das palavras; Sintaxe da Oracdo e do Periodo; Crase; Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia
Verbal e Nominal.

MATEMATICA: 1. Nocdes de ldgica. 2. Conjuntos numéricos. 3. Operacdes. 4. unido, intersecdo, diferenca e
produto cartesiano. 5. fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica; funcdes definidas por
varias sentencas; composicdo de funcbes; funcdo inversa. 6. Equacgbes e inequacgbes. 7. progressdes
aritméticas e geométricas. 8. médias aritméticas e geométricas. 9. Andlise combinatéria. 11. Matematica
financeira. 12. Porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta. 13.
Probabilidade. 14. nogGes de estatistica.

INFORMATICA: Pacote de Aplicativos do Microsoft Office (Word e Excel). Conceitos e comandos de editor de
textos. Conceitos e comandos de planilha eletronica. Servico de Internet (conceitos basicos, correio
eletronico, navegacao, transferéncia de arquivos, busca).
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ANEXO II
NOME:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - atual e anteriores (Original).
¢ 01 (uma) foto 3x4.
« COPIAS LEGIVEIS:
e Cédula de Identidade - RG;
e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e Titulo de Eleitor;

e Cartdo do Banco; Agéncia: Operacao:__ Conta:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - atual e anteriores (Frente/Verso e Experiéncia)
e Comprovantes de experiéncias ndo registradas na CTPS, quando houver;

e Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

¢ Cédula de Identidade Profissional vdlida e emitida pelo Conselho Regional.

e Comprovante de quitagcdo com as obrigacoes militares (Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporagdo-CDI), se do sexo masculino;

e Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigido como requisito obrigatorio para o cargo;

e Pessoas com Deficiéncia (PCD): laudo/atestado médico (emitido num periodo de até 90 dias)
informando a deficiéncia, o CID (Cddigo Internacional de Doengas) correspondente, contendo
data e responsavel pela emissdo (Nome do Médico e nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina - CRM) e fornecido por insituigdo publica de saude.

e Certidao de Nascimento (se solteiro), Certiddo de Casamento (se casado);
e Certiddo de Nascimento dos filhos de até 14 anos de idade:

> até 6 anos de idade apresentar carteira de vacinagoes;

> a partir de 7 anos de idade apresentar comprovante de frequéncia escolar.

e Comprovante de residéncia atualizado, constando enderego completo (emitido num
periodo de até 90 dias), contendo o Cédigo de Enderecamento Postal - CEP;

e Curriculum Vitae: Anexar copias dos certificados de cursos, eventos, seminarios, etc;
e Comprovante de Escolaridade (Diploma, Certificado ou Declaracao);
e Termo de Declaragdo de InformagOes sobre vinculo empregaticio (Anexo V);

e Termo de Compromisso de Informagdes Vinculo Empregaticio com compatibilidade de horarios
(Anexo 1V);

e Declaragao De InformagGes Sobre Vinculo De Parentesco (Anexo VI)

> Realizar consulta da qualificacao cadastral no endereco: http://consultacadastral.inss.gov.br e
imprimir arquivo gerado para apresentar juntamente com as documentagdes acima.

> OBS: E obrigatéria no ato da admissdo a apresentacdo de todas as COPIAS solicitadas.
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ANEXO III
DECLARACAO
Eu, , RG no
declaro abrir mao da vaga para o] cargo de
, regido pelo Processo Seletivo ne_
—/2019do IEL, em virtudede
Campina Grande/ PB, de de 2020.
Assinatura
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ANEXO 1V

TERMO DE COMPROMISSO - DISPONIBILIDADE CARGA HORARIA

Eu, , Identidade n©°

, CPF no declaro ao IEL - PB, que
estou disponivel para o cumprimento da carga horaria de___horas semanais no Centro
de Atividades , ha cidade de

Estou ciente de que ndo poderei, posteriormente, reclamar da carga horaria estabelecida.

Campina Grande, de de 2020.

(Assinatura)
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE INFORMACOES SOBRE VINCULO EMPREGATICIO

Eu , inscrito junto ao Ministério da Fazenda -
Cadastro de Pessoas Fisicas sob no. , portador da Cédula de Identidade
Civil no, , residente e domiciliado na Rua ,
n°.____ , bairro , municipio de - Estado ,
Cep.: , declaro para os fins de direito,perante o]

, que nesta data, ndo mantenho vinculo empregaticio formal com

qualquer outra entidade da administragdo publica direta e indireta ou com empresa de iniciativa
privada, ainda que sem fins lucrativos, ndo havendo qualquer fato impeditivo que obste a minha
disponibilidade para assumir as atividades que me sdao confiadas por esta entidade na condicdo de
empregado.

Faco saber, que esta declaragdo tem efeito perante a qualquer érgdo instancia ou tribunal e
gue estou plenamente consciente que a falsa declaragdo prestada a esta entidade, podera ensejar o
crime de falsa declaracdo, passivel de sangdes administrativas, civeis e criminais.

Declaro ainda, que ndo fui submetido a nenhum constrangimento, coagao ou qualquer ato de
intimidacdo para prestar a presente declaracdo, sendo este um ato de inteira e manifesta vontade.

Conscio, subscrevo.

de de 20__

DECLARANTE
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INFORMACOES SOBRE VINCULO DE PARENTESCO

Eu , inscrito junto ao Ministério da
Fazenda - Cadastro de Pessoas Fisicas sob n©. , portador da Cédula de
Identidade Civil no©,. , residente e domiciliado na Rua

, ne. bairro , Mmunicipio de
- Estado , Cep.: , declaro para os devidos fins
de direito, perante o , que nesta data,

ndo possuo vinculo de parentesco até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente,
Membros do Corpo Técnico ou Conselheiros efetivos e suplentes do Departamento Nacional e
Regionais do SESI.

Faco saber, que esta declaracao tem efeito perante a qualquer érgdo insténcia ou tribunal e
gue estou plenamente consciente que a falsa declaragéo prestada a esta entidade, podera ensejar o
crime de falsa declaracdo, passivel de sangdes administrativas, civeis e criminais.

Declaro ainda, que nao fui submetido a nenhum constrangimento, coacao ou qualquer ato de
intimidacdo para prestar a presente declaracdo, sendo este um ato de inteira e manifesta vontade.

Conscio, subscrevo.

de de 20___

DECLARANTE
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